
“体育人力资源开发与管理”课程简介

撰稿人：韩春利
课程名称：体育人力开发与管理
英文名称：Human Resources Development and Management of Sports 
课程代码：
开设专业：公共事业管理（体育）体育教育  休闲体育 运动训练
课程类型：专业基础课
先行课程：无
内容简介：
体育人力资源开发与管理是体育管理专业的一门重要的核心课程。是指运用现代的科学方法，在体育领域，对与一定物力相结合的人力进行合理的培训、组织与调配，使人力、物力经常保持最佳比例，同时对人的思想、心理和行为进行恰当的诱导、控制和协调，充分发挥人的主管能动性，使人尽其才、事得其人、人事相宜，以实现体育组织目标的一门学科。课程主要内容有: 体育人力资源开发与管理导论、体育人力资源开发与管理: 基础与核心、体育人力资源的获取、体育人力资源的配置、体育人力资源的激励、体育人力资源的绩效管理、体育人力资源的培育、体育人力资源的保留。
参考教材：
1.《学校体育人力资源开发与管理》韩春利著，北京：人民体育出版社，2007 

2.《现代企业人力资源开发与管理》刘毅、王艳杰主编，哈尔滨：哈尔滨工程大学出版社，2007 

3.《人力资源管理案例精选评析》马远等编著，广州： 华南理工大学出版社2007

4.《人力资源管理》（第一版）张震主编， 南京：东南大学出版社，2004


